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A Technoloégiai Oktatasért Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany vagy Adatkezeld) bels6
adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az aldbbi
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezel megnevezése: Technoldgiai Oktatasért Alapitvany
Adatkezel6 nyilvantartasi szama: 01-01-0011965

Adatkezeld székhelye: 2030 Erd, Kévezd utca 26.
Adatkezel6 e-elérhetbsége: http://skool.org.hu/

Adatkezel6 képviseldje: Szakolczai Klara

Adatvédelemért felelds: Koleszar Szilvia

E-mail cim: szilvi@skool.org.hu

Telefonszam: +36 702299002

Jelen rendelkezéseket az Alapitvany tobbi szabalyzatanak el6irasaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen
rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba lépett szabalyzat
el6irasai kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyadodak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Alaptorvény Magyarorszag Alaptérvénye

Infotv. az informéaci6és onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrél szélé 2011. évi CXII.
torvény

Mt. a munka térvénykonyvérol sz616 2012. évi I. térvény

Civil.tv A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrol

sz616 2011. évi CLXXXI. torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény

Levéltv. 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy

Hat6sag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

1. A szabalyzat célja és hatalya

Az Alapitvany jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR. 12.
cikkében meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valé jog megvalosulasat.

A szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak az Alapitvany altal kezelt,
illetve az Aaltala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarél, jogalapjarél, idétartamarél, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A szabalyzattal az Alapitvany biztositani kivanja a nyilvantartasok miikddésének torvényes rendjét,
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg
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kivanja akadalyozni az adatokhoz val6é jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Alapitvdny minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely sordn a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatarozott személyes
adat kezelése megval6sul.

A szabalyzat id6ébeli hatalya 2019. januar 01. napjatdl visszavonasig tart.

2. Fogalmak

- Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy.

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informdacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

- Kiilénleges adat:

O afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozé személyes adat,

O az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a biniigyi
személyes adat.

— Biiniigyi személyes adat: a biinteteljaras soran vagy azt megel6zéen a bilincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal 0Osszefiiggésben, a bilntetbeljards lefolytatasara, illetve a biincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovdbba a biintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett el6életre vonatkozo6 személyes adat.

— Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason
alapulé és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez.

— Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését Kkifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

— Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalléan vagy masokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezel6 Kkijel6lésére vonatkozd kiilonds szempontokat az uniés vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

— Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,

tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
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tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel tutjan, 6sszehangolds vagy
0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

- Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele.

- Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhet6vé tétele.

— Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges.

— Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
id6re torténd korlatozasa céljabol.

- Adatmegjel6lés: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol.

- Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

- Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsoldodd technikai feladatok elvégzése,
figgetleniil a miiveletek végrehajtidsdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkozt6l, valamint az
alkalmazas helyétd], feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

— Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel5 nevében személyes adatokat kezel.

— Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

— EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagillama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unié és tagdallamai,
valamint az Eur6pai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrol szo6l6 megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez.

— Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

- Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

— Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovObeli kezelésiik korlatozasa
céljabol.

- Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak és
technikai, szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

— Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai
adat.

— Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentl att6l, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a tagallami joggal

osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
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e kozhatalmi szervek altali kezelése meg Kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.

— Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiligyi szolgaltatdsokra
vonatkozo6 olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

— Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

— Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozé egyedi informaciot hordoz és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett
biolégiai minta elemzésébdl ered.

— Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakoéhellyel rendelkezd és az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t
vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozéra a Rendelet értelmében harulé
kotelezettségek vonatkozasaban.

- Kotelezo erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat, amelyet az
Unié valamely tagillamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy
adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszdgban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok
sorozata tekintetében kovet.

— Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizalt,
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhet6.

- Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhat6saghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére, illetve el6rejelzésére hasznaljak.

- Relevans és megalapozott Kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozéra
vonatkoz6 tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a Rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben
a személyes adatok Unidn beliili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelentdségét.

- Tevékenységi kozpont:

O az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezelé esetében az Unidn

beliili kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira,
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eszkozeire vonatkozé dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik tevékenységi helyén
hozzdk és az utébbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az emlitett dontések
végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghoz6 tevékenységi helyet kell tevékenységi
kozpontnak tekinteni;

O az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgoz6 esetében az
Unién belili kozponti igyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unidban nem
rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgoz6 tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak.

— Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesité Alapitvanyokat és
egyesiileteket is.

— Vallalkozascsoport: az ellen6rz6 vallalkozas és az altala ellen6rzott vallalkozasok.

— Feliigyeleti hatésag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv.

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor a GDPR)
fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az iranyaddk.

3. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informdaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy az Alapitvany eljarasai soran csak és kizarélag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet6ség. Az Alapitvany altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Alapitvany személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és Kkotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimdlis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg Kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrél az
Alapitvanynak az adatot ténylegesen kezel6 munkavallal6ja gondoskodik. A torlést a munkavallalo
felett munkaltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorlé személy és az adatvédelemért felelds
ellendrizheti.

Az Alapitvany személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli
- hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Az Alapitvany az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az Alapitvanynal adatkezelést végzé alkalmazottak és az Alapitvany megbizdsabdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végz6 szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat lizleti titokként meg6rizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkez6 személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (2. sz.
melléklet).
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Ha a szabdlyzat hatdlya alatt 4ll6 személy tudomast szerez arrél, hogy az Alapitvany altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy id6szerfitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felel6s munkatarsndl kezdeményezni.

Az Alapitvany megbizasab6l adatfeldolgozo6i tevékenységet végzdé természetes vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi
kotelezettségeket az adatfeldolgozéval kotott megbizasi szerzédésben érvényesitenddék. Az
adatfeldolgozéval az Alapitvany a GDPR altal el6irt Adatfeldolgozoi szerzédést kot (12. sz.
melléklet).

4. Az Alapitvany adatvédelmi rendszere

Az Alapitvany mindenkori Kkijelolt tisztségvisel6je az Alapitvany sajatossagainak
figyelembevételével meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal
Osszefiiggd tevékenységre vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét

ellaté személyt. A szabalyzatban eldirtak betartatasaért az alapitvany vezetdje felel6s.

Az Alapitvany munkatarsai munkajuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése
ugy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithet6.

Az Alapitvany adatvédelmi rendszerének felligyeletét a vezetd tisztségviselo latja el, esetlegesen egy
altala kijelolt adatvédelemért felelds utjan.

A vezet6 tisztségvisel§ adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelés az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés az Alapitvany altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felel6s az adatkezelésre irdnyuld ellenérzés soran esetlegesen feltdrt hidnyossdgok vagy
jogszabdlysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasdhoz
szilikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelemért felelds tevékenységét;(ha van ilyen az alapitvanynal)

e) vizsgdalatot rendelhet el;

f) kiadja az Alapitvany adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

g) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban

h) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast

i) kozremiikodik a NAIH-t6] az Alapitvanyhoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

j) ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint az Alapitvany belsé szabalyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsol6dé auditokat is;

k) az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat a Hatésaggal

Adatvédelmi incidens kezelése
Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az Alapitvany minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is - koteles az Alapitvanyon belil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni az adatvédelemért felel6s személynek. A bejelentés tartalmazza a bejelent§ nevét,
telefonszamat, beosztasat, valamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-
e az Alapitvany informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti az Alapitvany informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést az Informatikaért felel6snek is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelemért felel6sh6z érkezését kovetben az adatvédelemért felel6s
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.
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Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelemért felelés - informatikai rendszert érintd incidens esetén az IT-ért felelGssel
egyluttmiikddve - megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tdl tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozéan. Az adatvédelemért felel6s felhivasara a bejelentd koteles
megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét, az adatvédelmi incidens
egyéb koriilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az
adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhaté
hatasait, az adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett
intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatdst haladéktalanul, de legkés6bb 24 o6ran belill teljesiti az
adatvédelemért felelds részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelemért felel6s az IT
felel6ssel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatidsahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval
lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrél van szé és sziikséges-e az érintettek
tajékoztatdsa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak
tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelemért felelés javaslatot tesz az incidenskezeléshez
szlikséges intézkedések megtételére. A javaslat alapjan a megvaldsitand6 tovabbi intézkedésekrdél
az adatok kezelését vagy feldolgozasat végz6 szakteriilet vezetbje - informatikai rendszerben
bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében az IT felels egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkésdbb a bejelentés adatvédelemért felel6shoz érkezésétdl szamitott 72 6ran beliil
be kell fejezni és a vizsgalat eredményérél az Alapitvany vezetd tisztségvisel6jét tajékoztatni,
amennyiben nem & folytatta le a vizsgalatot.

Az adatvédelmi incidens nyilvdntartdsa

Az adatvédelmi incidensrol az adatvédelemért felel6s nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- azérintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- az elharitdsara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban eldirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartas (8. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasardl az
adatvédelemért felel6s gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésdg részére

Az adatvédelemért felel6s az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovet6en haladéktalanul, de
legkés6bb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a Hatosag részére, kivéve,
ha az incidens val6szinlisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelemért felelds
koteles ennek okat igazolni a Hat6sag részére.

A hat6sagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, korilményeit,
- azadatvédelemért felel6s nevét és elérhet6ségét,
- az adatvédelmi incidens valészintisithet6 kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.
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Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve és az érintettek
tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelemért felel6s haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl az
Alapitvany vezet0 tisztségvisel6jét is értesiti. Az értesitendok listajat a 9. sz. melléklet tartalmazza.

Nem Kkell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az Alapitvany olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhet6ségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetGen az Alapitvany olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valészinlisithetéen nem
valésul meg.

- ha a tajékoztatds aranytalan erdéfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus uton is megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelemért felelés jelen szabalyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése céljabol adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely
sordn a multban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges
adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megel6zésével
kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellen6rzi.

Hatdsvizsgdlat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valdszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en az Alapitvany hatasvizsgalatot
folytat le arra vonatkozoban, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan
érinti. Egymashoz hasonlé adatkezelési miveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek
egyetlen egy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatdasvizsgalatot f6szabaly szerint az adatvédelemért felel6s végzi. Amennyiben nem 6 végzi, ugy
az Alapitvany koteles kikérni az adatvédelemért felelds szakmai tanacsat.

Az Alapitvany jelen szabalyzat 10. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését koveten sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatardl, mely soran a
kockazatok értékelését tijra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezok:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockadzatok valdszin(isitheté6 f6 okainak és varhaté negativ hatasainak
meghatarozasa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliill meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket. Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer
kialakitasaig, amelyben teljes kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési
rendszerrel azonos) megallapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit
irasba kell foglalni.
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A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a val6szin{iség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- és nagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horderd szempontjabél
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejli kockazatokat.
Ez a meghatarozas alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind
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a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelemért felelds felel.

Elozetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valészinlisithetéen magas kockazattal jar, akkor az Alapitvdny az adatkezelési folyamat
megkezdését megel6z6en konzultaciot kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran az Alapitvany csatolja:

- azelvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelemért felel6s nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel6(k), adatfeldolgozé(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, médjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositidsa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen
jogos érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének.
Az adatkezelés jogalapjanak vizsgilata sordan a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az
iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriliségének vizsgalatahoz az Alapitvany elvégez egy érdekmérlegelési tesztet,
mely soran az adatkezelés céljanak szilikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak
aranyos mértéki korlatozasat vizsgalja és megfelel6en alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran az Alapitvany azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint
a sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes
jogok és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire val6 tekintettel
vizsgalja az Alapitvany. Az Alapitvany a mérlegelés soran figyelembe veszi kiillondsen a kezelt, illetve
kezelend6 adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossagdnak mértékét, az esetlegesen
bekovetkez6 szabalysértés sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi az
Alapitvany, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korlatozésainak a feltétlentl sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelheté adatok
jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerii érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges
mértéket. Az aranyossag vizsgialata a célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat
értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjak meg,
azonban az eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan az Alapitvany megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kidertil, hogy mely
jogos érdek alapjan és miért tekinthet6 ardnyos korlatozasnak az, hogy az Alapitvany az érintett
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beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat az Alapitvany adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos
érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. Az Alapitvany tajékoztatja az érintetteket
a hozzajarulas hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidakrdl és az adatkezelés elleni
tiltakozas lehet6ségeirdl.

Nem irhat6 el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozds eredménye anélkiil, hogy eltérd
eredményt tenne lehet6vé az Alapitvany az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért az
Alapitvany minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valé eltérés jogat az Alapitvany fenntartja:

1. 1épés: az Alapitvany a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre dllnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithatd a tervezett
cél.

2.1épés: az Alapitvany a jogos érdekét a lehet6 legpontosabban meghatarozza.

3. lépés: az Alapitvany meghatdrozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: az Alapitvany meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak
az adatkezeléssel szemben).

5. 1épés: az Alapitvany elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat
és ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. Az Alapitvany meghatarozza, hogy
miért korlatozza ardnyosan az Alapitvany jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a
4.1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: az Alapitvany meghatdrozza, mely garanciak biztosithatjadk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

Az Alapitvany jelen szabalyzat 11. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
végzi el az érdekmérlegelést.
Személyazonosité igazolvanyok fénymadsoldsa

Az Alapitvany - dsszhangban a NAIH alldspontjaval - nem készit fénymdsolatot személyazonosito
igazolvanyokrdl. A hatdsagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas a természetes
személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany
alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszertien csak akkor
rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan az Alapitvany megbizonyosodhat arrél, hogy az
igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy
hatdsagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik bizonyité erdével arrdl, hogy hiteles
maésolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol az Alapitvany azonban az azonosité
igazolvanyokrdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egylitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolas soran az Alapitvany az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magarol
megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabdl késziil. A fénymasolatot az
Alapitvany azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-
fénymasolatokon szerepl6 adatok az Alapitvany altal kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de
legkésdbb a fénymasolat késziltét kovetd 30 nap elteltével.

5. Adatbiztonsagi szabalyok

Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Alapitvdny az aldbbi
intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamadra fel nem tarhatdak;
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- a dokumentumokat jol zarhat6, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- az Alapitvany adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- az Alapitvany adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozoét elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Alapitvany.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalésult, gy az Alapitvany
intézkedik a papir megsemmisitéséro6l. Ebben az esetben az Alapitvany Kkijeldl egy munkavallalét,
aki a megsemmisitésért felelés, 6 allitja Ossze a megsemmisitend6é iratcsomagot. A
megsemmisitésen haromtagid megsemmisitési bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrdl jelen
szabalyzat 13. sz. mellékletét kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozo6ja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy a fizikai

eszk0z megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési szabalyok az
iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitogépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Alapitvany az
alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitdgépek az Alapitvany tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyez6 joggal bir az Alapitvany;

- a szamitoégépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szdl6, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznal6i névvel és jelszdval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérdl Alapitvany rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténd minden szamitégépes rekord nyomon kovethetéen naplézasra kertil;

- az adatok ,felh6ben” keriilnek tarolasra (Google drive), az ott tarolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz3;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot
tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre kertiil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

- az Alapitvany a hal6zaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre Aallasu infrastruktaraval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal
keriili el;

- aszemélyes adatokat kezel$ halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek halézati hozzaférését.

Jogosultsdgkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethetéek legyenek, dokumentadlt formaban megérzésre keriljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Alapitvanyt a téle
elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat torvényi
és szakmai normak szerinti lizemeltetéséhez.
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Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létezé jogosultsagok, 4j jogosultsagok
kiosztasa, médositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében az Alapitvany az aldbbi jogosultsagkezelési el6irasokat
alkalmazza:
» Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatdsat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan a felhatalmazott vezetd végzi.
= A jogosultsagok megallapitdsa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.
= El kell kertilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak
mas munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tart6 személyek.
= Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a
rendszer adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges
= Kiils§ - karbantart6 vagy fejleszt6 - cég alkalmazottja folyamatosan miikddd, korlatlan
id6re sz06l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

6. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan méodon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel az Alapitvany az ilyen tovabbi informaciét kilon
tarolja, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést az Alapitvany a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a
statisztikai célra gylijtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt all6 rendszerek
esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az
érintettek szamara a kockazatokat, valamint az Alapitvany ezaltal konnyebben meg tud felelni az
adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak Osztonzése céljabol
lehet6vé teszi az dlnevesitésre iranyul6 intézkedések és az altalanos elemzés egyidejii alkalmazasat
az Alapitvany szervezetén beliil. Az Alapitvany tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi
informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni,
elkiilonitve taroljak. Az Alapitvanynal az adatvédelemért felel6s az, aki ugyanazon a szervezeten
beliil feljogositott személynek mindgsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztosité megfelelé technikai és
szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezel6 igazolni tudja a Rendeletnek valé
megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell
végrehajtania, amelyek teljesitik kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

Az Alapitvany torekszik - a GDPR-nak val6 megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatdésagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, az Alapitvdny pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse
azokat.

7. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre Kkeriil az Un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében az
Alapitvany mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt - példaul mar a projektel6készités
id6szakaban - is figyelemmel van a GDPR el6irdsaira. A beépitett adatvédelem az Alapitvany sajat,
olyan belsd eljarasainak az 0sszessége, amivel - a kiilsé szabalyozasoktdl fliggetlentil is - igyekszik
megfelelni annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban védje.
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A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megillet6 jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosité megfelelé technikai és
szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes
adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitését, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathat6sagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon
kovethesse az adatkezelést, az Alapitvany pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és
tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathaténak és felhasznald-kézpontinak, az
adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes életciklusat fel kell dlelnie, vagyis a teljes
folyamatnak része kell, hogy legyen.

Az Alapitvany a tudomany és a technologia alldsa és a megvalositds koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo6 valdszintiségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével, mind az
adatkezelés mddjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6
technikai és szervezési intézkedéseket -
a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsaganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast
- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossdg hatékony
megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az Alapitvany megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gy(ijtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idOtartamara és
hozzaférhetéségilikre. Ezek az intézkedések kiillonosen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitdsi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitasa
részeként, hogy az Alapitvany teljesiti az el6bbiekben el6irt kovetelményeket.

Az Alapitvany és az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az Alapitvany vagy
az adatfeldolgozd iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizarolag az Alapitvany utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett
adatokat, kivéve, ha az ettdl val6 eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. A beépitett és az
alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe veszi az Alapitvany.

Adattovabbitas esetén a megfelel6ségi hatarozat hidnyaban az Alapitvany vagy az adatfeldolgozé a
megfelel$ garanciak érintett szdmara val6 biztositasa utjan gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli hianyossagainak ellenstlyozasarél. A garanciak biztositjdk az adatvédelmi
kovetelményeknek vald megfelelést, és az Eurdpai Union beliili adatkezelés esetén biztositott
jogokkal azonos szintli jogokat biztositanak az érintettek szamara, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithet6ségét és a hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen belil ideértve azt, hogy az
érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést
igényelhessenek az Eurépai Unidban vagy egy harmadik orszagban. A garancidk kiilondsen a
személyes adatok kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett
adatvédelem elveinek val6 megfelelésre vonatkoznak.

8. Mobil eszkoz menedzsment

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabo6l a mobil eszkdéz menedzsment teriiletén az Alapitvany
tzletmenetéhez fontos szolgaltatdsok, miiszaki technikai, informatikai biztositdsa mellett
adatvédelmi szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell az Alapitvany
birtokdba keriilé adatok titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantalé keretrendszerben
valé miikodését.
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Az Alapitvany rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatadsokat biztositd informatikai fejlesztést
kell elvégezni, amely az alabbiakat kell, hogy biztositsa:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznalat kikényszeritése
- hasznalati eszk6z6k automatikus kiléptetése
- titkositas hasznalata a rendszerben levd eszk6zokon
- adatok tavoli torlésének lehet6sége (a céges adatokra, vagy az 0sszes adatra vonatkozdan)
- eszkoz tavoli letiltasa
- eszkoz tavoli ellen6rzése
9. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly iizleti kdrokat okozé hibak és tdmadasok megel6zésében
jatszhat szerepet.

A munkavallalékban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabalyrendszer és az IT eszkdzok dnmagukban nem képesek garantdlni a szervezet szamara az
adat- és informaciébiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal a
dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelel6 képzése a képzést kovet6en kimutathatéan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsaghol eredd
karokon tul a pénziigyi eredményekben is nyilvinvaléan megmutatkozik.

Kiilén tréningrendet kell biztositani az informatikai feladatokat is ellatok részére. Ennek célja, hogy
kizokkentse 6ket a megszokott munkamenetiikbdl és feltarja el6ttiik a rosszindulati tamadasok,
hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis tdmadasi szemléletet, ramutasson az aktualis
trendek szerint jellemz6en keresett gyenge pontokra és segitse ket abban, hogy érzékelt behatolasi
kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a timadasok elharitasara és a kockazat alacsony
szinten tartasanak érdekében.

10.Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat
az Alapitvany feltiintetett elérhet6ségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Alapitvany a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom
napon belil érdemi vizsgalatot kezdeni, majd a feladat- és hataskorrel rendelkez6 vezetd az érintett
személyes adatdnak kezelésével Osszefiiggd kérelmére, az érkezését6l szamitott legkés6bb 25 -
tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 - napon beliil irdsban, k6zértheté formaban vélaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezel§ tajékoztatdst ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamdarél, az adatfeldolgozé nevérél, cimérdl és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairol és
az elharitdsara megtett intézkedésekrol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas f6szabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6hoz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzddés is
rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezet. A masolat készitéséért és az adatkozléssel
jaré egyéb sziikséges koltségekért (pl. postazasi koltség, CD-iras) koltségtéritést kell fizetni, melyrol
az adatkezel? tajékoztatast ad.
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A valésagnak nem megfelel6 az adatot az adatkezel6 - amennyiben a szlikséges adatok és az azokat
bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében meghatarozott okok
fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot tordlni kell, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvez6 jogszer(i ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan Keriilt sor;

g) ha az Adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas modon kezelték ugy azt
torolni koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatdé 1épéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelket,
hogy az érintett kérelmezte téliik a sz6ban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizar6lag az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb
15 napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmez6t irasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel§ az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel6 a valaszadasi
hataridét elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utols6é napjatol szamitott
30 napon beliil - bir6saghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt nem
kapja meg, ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon beliil, az adatokhoz valé hozzajutas
érdekében birdsaghoz fordulhat az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel6 az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezeld az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghiusuldsaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel4tdl, amely felvilagositast az Adatkezeld
az adatatvevd erre iranyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliill koteles megadni.
Felvilagositas kérése esetén az adatatvevd a felvilagositas megadasatol, de legkésébb az arra nyitva
allé hatarid6tdl szamitott 15 napon beliil fordulhat birésaghoz az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel6
az érintettet is perbe hivhatja.

Az Adatkezelé az érintett adatat nem tordlheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithaté az adatatvevo részére, ha az adatkezel6 egyetértett a tiltakozassal, vagy
a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.
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Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az ligy megitélése nem egyértelm{i, az adatot
kezel6 szervezeti egység vezetSje az gy iratainak és az Uligyre vonatkozd allaspontjanak
megkiildésével dllasfoglalast kérhet az adatvédelemért felel6st6l, aki azt hdrom napon beliil teljesiti.

Az Alapitvany az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezeld mentesiil az
okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy
a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil es6, elharithatatlan
ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

11.Az Alapitvanynal megvaldsulé adatkezelések

Az Alapitvany féként 8-18 éves koru lanyok és fidk ingyenes technoldgiai oktatdsat és
Az adatkezelés helye:

2030 Erd, Kovez6 utca 26.

1052 Budapest, Fehér hajo6 u. 8-10. IV. em. 1.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét
az adatkezeld sajat szervezetén belilli nyilvintartads vezetési kotelezettsége valtotta fel. A mar
meglévd, a NAIH altal kordbban nyilvantartasba vett adatkezeléseket a szabalyzat 1/b. sz. melléklete
tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez kapcsolédd adatfeldolgozdkat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
szabalyzat 1/a. sz. melléklete tartalmazza.

11.1.Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezeléssel érintett ligyfelek részére adatkezelési tajékoztatd késziilt, mely jelen szabalyzat 3.
sz. mellékletét képezi.

adatkezelés célja: az Alapitvany altal szervezett programokon térténd részvétel biztositasa, a
program jellegénél fogva a programban résztvevék fiatal feln6tt koraig (30 év) torténd
segités/ utankovetés”.

kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, iskola, telefonszam, e-mail cim, sziil6
neve, elérhetGsége, képzési adatok, fénykép, az érintett altal megadott egyéb adatok.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, az érintett legfeljebb 30 éves koraig
adattarolas moédja: papiralapon és elektronikusan

11.2.Munkara jelentkezdk, 6nkéntesnek jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés

yye

Az Alapitvdnyhoz torténd jelentkezés folyamata

A munkavallalék, onkéntesek és tandcsaddk kivalasztidsa soran személyes adatok adatkezelését
valositja meg az Alapitvany.
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Nem meghirdetett helyekre is torténhet jelentkezés, ilyen esetben az Alapitvany cimére/e-mail
cimére érkeznek az onéletrajzok. A jelentkezék onéletrajzat elektronikusan és papiralapon tarolja
az Alapitvany.

A megfelel6 munkavallalo, 6nkéntes és tandcsad6 kivalasztasaért a mindenkori vezetd tisztségvisel
a felel6s, igy a jelen adatkezeléssel 6sszefiiggd feladatok ellatdsa soran az adatvédelemért felel6ssel
(amennyiben ez mas személy) egytittmiikodve kotelesek az érintettek jogait biztositani.

A ,berepiil6 énéletrajzok”-kal és a ,munkaerdé-toborzdssal” kapcsolatos kézdos szabdlyok

Az Alapitvany a munkara, onkéntesnek és tanacsadonak jelentkezés céljabdl érkezett személyes
adatokat tartalmazdé oOnéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok
érkezésének modja kozott: azonos elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus maédon
érkezett CV.

Fészabaly szerint az 6néletrajzokat kés6bbi felhasznalas céljabol sem tarolja az Alapitvany.

Minden, az Alapitvany el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti
érintetti hozzajarulds ad jogalapot. Az adatkezeléshez adott hozzdjarulds visszavonhato, igy az
érintett jelen szabalyzat szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

A , berepiilé onéletrajzok”-ra vonatkozé kiilénés szabdlyok

A nem meghirdetett helyre vald jelentkezés esetén az Alapitvany valaszlevelet kiild a jelentkez6nek,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas
formairol. A ,Valaszlevél az adatbazisba keriil6 onéletrajzokra” cimii valasz a szabalyzat 4/1. sz.
melléklete.

A munkaerd-toborzdsra vonatkozé kiilénés szabdlyok

Az Alapitvany a CV-ket f6 szabaly szerint nem tarolja. Az esetlegesen hozza keriil6 CV-t és az azon
szereplé személyes adatokat az Alapitvdny a szabalyzatban foglaltak szerint kezeli. Erre
vonatkozdan tajékoztatast kild az Alapitvany. A tajékoztatds szovege a szabalyzat 4/1. sz
melléklete.

Az ajdnlas utjdn érkezo onéletrajzokra vonatkozé kiilonés szabdlyok

Az Alapitvany ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlds rendszerét. Az Alapitvany barmely
munkavallaléja ajanlhatja ismerdsét dltalanossagban vagy egy konkrét poziciéra - ebben az esetben
azonban az Alapitvany mindig nyilatkoztatja munkavallal6jat (4/3. sz. melléklet) arrdl, hogy
felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjét6l, hogy azokat feltarja az Alapitvany el6tt. E
nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig meg6rzi, majd ezt kovetéen a CV-n szerepl6 adatokkal
egylitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat - a munkavallaléi nyilatkozattal egyiitt is - az
Alapitvany csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztatd levelet kiild az ajanlott
személy szamara, amelyben tdjékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés
elleni tiltakozas formair6l. A ,Valaszlevél nem az érintettd]l érkezd Onéletrajzokra” cimi valasz a
szabdlyzat 4/2. sz. melléklete.

A CV alapjdn kivdlasztott érintett adatainak tovdbbi kezelése (iligy mint: alkalmassdg
eldontése) mdr a munkaviszony létesitése céljabol térténik, igy az azzal kapcsolatos
adatkezelést a 11.5. pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedé helyek betdltésére a munkaviszony, onkéntesi , tanacsadoéi
jogviszony kés6bbi létesitése céljabdl, megfelel6 leendd munkavallalé kivalasztasa

kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett
altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosit6 adatai, hattérellendrzés sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum két év
adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan
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11.3.Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Alapitvany nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Alapitvany a munkavallaléirél a személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallalok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Alapitvany, a
munkavallaléknak azon személyes adatai Kkeriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyra
(pl. 6nall6 tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara
szolgadl6 adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallald6 munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatisra hasznalhaték fel. A
személyzeti nyilvantartas az Alapitvany valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalék adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka térvénykonyvérol
sz616 2012. évi L. torvény).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallalétol, gy a nyilatkozat beszerzése soran az Alapitvany minden
esetben felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy az Alapitvany semmilyen moédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példdul pétszabadsag, csaladi
adékedvezmény kapcsdn vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem halad6an vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavéllalé harmadik személy adatait adja meg, Ugy, a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat megszerezni, amellyel az
Alapitvany igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik. A nyilatkozat részét képezi az 6. sz. mellékletnek.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa és a munkaviszonnyal 0sszefliggd
kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore:
-  neve,
— szuletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakdhelyének cime,
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tartdzkodasi helye (amennyiben eltéré a lakéhelytdl),
addazonositd jele,
tarsadalombiztositasi azonosit6 jele (TA] szam),
munkakényv masolat (ha van)
nyilatkozat tartozasrol,
nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
foly6szamla szama,
munkaviszony kezd6 napja,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkadrak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazol6 okmany masolati példanya,
munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
erkolcsi bizonyitvanyanak
o kiallitdsanak datuma,
©  okmadny szdma,
o0 Kkérelem azonositdja,
a leszamolast kovet6en a munkakdri alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
a csokkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapoz6 szakértdi
hatarozat,
féallason kiviili munkavégzés esetén
O jogviszony jellege,
©  munkaltat6 neve és székhelye,
o  aféallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,
o elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
O igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrél
0 munkaltatéi igazolas a jogviszony megszilinésérol
o elézd évi addalap
az Mt. 120. § alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
O a rehabilitacios szakért6i szerv a megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazolo
okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
©  vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,

potszabadsag, csalddi adodkedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tdmogatds céljabol a
munkavallalé

a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak

b) 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak

neve, sziiletési neve,

sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
addazonositd jele,

érvényes diakigazolvany meglétének ténye

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi I
torvény 10. § (1) és (3)], valamint az adé és TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, f6szabaly szerint
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- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsz{inéséig

— munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol szolé
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallaldi adatok kezelésére vonatkozéan a szabalyzat 5. sz. mellékleteként munkavallaloi
tajékoztato késziilt, amelynek célja a munkavallalok elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrél.

11.4.A munkavallaldk technikai eszkozeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartidsa korében ellenérizheti a munkavallalokat.
Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

Az Alapitvdny az Mt.-ben meghatdrozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit. Az Alapitvany
el6zetesen tadjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasardl,
amelyek a munkavallalé ellen6rzésére szolgalnak. E tajékoztatéd részét képezi az 5. sz. mellékletnek.

Céges eszkozok ellendrzése

Az Alapitvany a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
telefont, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyair6l és az ellen6rzés
lehet6ségérdl a munkavallalokat az Alapitvany el6zetesen irasban tajékoztatja jelen szabalyzat 5. sz.
mellékletét képez6 munkavallal6i tajékoztatd megismertetésével.

Mivel az Alapitvany tulajdonat képez6 személyi szamitoégépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket
az Alapitvany munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a
munkavallal6 a tiltas ellenére ezen eszkdzokon magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotok,
telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Alapitvany a szamitogép ellen6rzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Errél (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység
tényérdl) a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja az Alapitvany.

Céges e-mail cimek ellendrzése

Az Alapitvany munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Alapitvany neve kiterjesztésként szerepel (...@skool.org.hu) az Alapitvany tulajdonat képezik és az
ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélud levelezésnek mindgsiil. A fogadott és kiildott e-mailek
tartalma az Alapitvany tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Alapitvany megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni.
Az Alapitvany jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kézonkénti
biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitadsanak
érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé a céges e-mail cimén (...@skool.org.hu) taldlhato6 leveleiben
magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancéla
személyes adatait tarolja, gy az Alapitvany az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti.

Mindemellett f6szabdly szerint a magdncéli levelek tartalmat a munkaltaté6 munkaviszonybdl
fakado jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

Az internet haszndlatdnak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaid6ében csak
Alapitvanyi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

Az ellendrzés menete

Az Alapitvany a tulajdonaban all6 minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallal6 jelenlétének biztositasaval.
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Az ellen6rzés tényérdl az ellendrzés céljaval osszefiiggésben tajékoztatja az ellen6rzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar az Alapitvany barmely munkavallaléja altal kérelmezhet6, amennyiben az
Alapitvany gazdasagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valoszintisithet6.

adatkezelés célja: az Alapitvany jogos lizleti érdekeinek megfelel6en a munkavallalok Mt. 11. § (1)
szerinti ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott szadmitégép, e-mail cim,
telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellenérzése

kezelt adatok kore: az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilonésen magan e-mail
cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési
el6zmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi . torvény 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkés6bb az ellendrzéssel kapcsolatos
igény eléviilése

adatkezelés mddja: elektronikusan és papiralapon

Mellékletek
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1/a. sz. melléklet

A szabalyzat dinamikusan valtoz6 adatkezelési rendszerelemeirdl

Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

A Technolégiai Oktatasért Alapitvany az aldbbi szolgaltatasi tevékenységeket végzi:

Technoldgiara fokuszalé kozosségek kialakitasa,

* Rendezvények, miihelyek, szakkorok, technoldgiara fokuszalé programok, konferenciak,
tdborok szervezése

 Technolégiai oktatasi forum létrehozasanak tamogatasa

e Innovativ, IT cégekkel k6zos programok kialakitasa, és lebonyolitasa

e Technolobgiai teriileten sikereket elért magyar néi torténetek népszeriisitése, atadasa

» Technoloégiai teriileten sikereket elért kiilfdldi n6k Magyarorszagra latogatasanak, tudasuk
atadasanak megszervezése, lebonyolitasa

o Osztondij programok kialakitasa, timogatasa Magyarorszagon és kiilféldon oktatoknak és
didkoknak

e Oktatashozképzéshez sziikséges technikai berendezés biztositasa

e Miiszaki és természettudomanyos kutatas-fejlesztései tevékenység tamogatasa

« Elektronikus és hagyomanyos tananyagok fejlesztése

» Szoftver fejlesztés inspiralasa

» Technolégiai fokuszu tehetségmenedzsment, tehetséggondoz6 programok szervezése

e Technolé6giai mentorok pedagogiai képzése

adatkezelés célja: az Alapitvany altal szervezett programokon torténo részvétel biztositasa, egyes
programok jellegénél fogva a programban résztvevdk fiatal feln6tt koraig (30 év) torténo
segités/"utankovetés”.

kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, iskola, telefonszam, e-mail cim, sziil6
neve, elérhet6sége, képzési adatok, fénykép, az érintett altal megadott egyéb adatok.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, az érintett legfeljebb 30 éves koraig
adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan Google drive.

A folyamatosan valtozé programok és az ahhoz kapcsol6dé adatbazisok.
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érintettek

Skoolee lanyok /
Skool lanyok
programra
jelentezok

Skoolee lanyok /
Skool lanyok
programra
jelentezok

Scarch Meccs
jelentkezdk
2016/2017

Scratch Meccs
jelentkez6k sziilei
(és kiséréi)

EFOP gyerekek

Alumni felmérés

Skool lanyok sziilei

Mentorok

Ko6dKlub Oktatok

Ko6dklub mentorok

Kodklub Otthonok

Kadklub Gyerekek

Kédklub gydmok

Adatve delmi €s adatbiztonsa gi szabalyzat

kezelt adatok kore

név, szul. név, év, iskola,
mobil, e-mail és egyéb

név, anyja neve, lakcim,
email, telefon

név, e-mail

e-mail, telefonszam

név, lakcim / varos, iskola

neve

név, sziiletési év, iskola,
telepiilés, sziil6 neve,
végzettsége

Szuld neve, telefonszama, e-

mail, anyja neve, allandé
lakcime

szerz6désben megadott
adatok

Nevek, email, telefon, varos,

beosztas

Nevek, email, telefon, varos,

beosztas

vezetd/kapcsolattart6 neve,
telefonszam, email, titulus,

cim

név, melyik otthonba
tartozik

név, cim

adatkezelés célja

programmal
kapcsolatos
kommunikacio

programmal
kapcsolatos
kommunikacio

verseny szervezés

verseny szervezés

jelenlét igazolasa
projektben

felmérés
szll6i hozzajarulas a
gyerekekrdl készitett

képek felhasznalasahoz

Ugy dolgozhatunk
onkéntesekkel, ha van
szerz6dés

kapcsolattartas

kapcsolattartas

kapcsolattartas,
szerzddés

kapcsolattartas,
dokumentéacié

gyami nyilatkozathoz
szlikséges

drive

drive

Wordpress honlapon és egy
részét drive-on

Wordpress honlapon és egy
részét drive-on

drive + papir alapon
mappaban

drive

drive

drive

drive

papiralapon

drive

drive

drive és papiralapon
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1/b. sz. melléklet

Adatvédelmi nyilvantartasi szamok

A GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartdsa megsziint, helyét az

adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.
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2. sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a
Technolégiai Oktatdsért Alapitvdny altal .............ccccccevveennnnnn. (LT3 N -
anyja neve, sziiletési hely és idd) el6tt az eddigiekben feltart és a jovoben feltdrandé bizonyos
informacidk, igy kiillondsen tlizleti tervek, kereskedelmi titkok, ligyfelek adatai és egyéb tulajdonosi
informacidk, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet hatdlya ald tartozé
személyes adatok (0sszefoglaléan: informdciék) bizalmas jellegiiek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen
részét vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas modon
semmilyen harmadik fél el6tt a Technoldgiai Oktatdsért Alapitvany vezetd tisztségvisel6jének
erre felhatalmazé el6zetes irdsbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informaciék bizonyitd
erejii dokumentumokként nyilvanossdgra bocsathatok. Az ilyen informdaciok nem tekintenddk
nyilvanossagra bocsathaténak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informacidkat lehet
szerezni, vagy mert begy(jthet6k egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbdl addéddéan keriiltek
nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi
személlyel kotott hasonlé nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerii elévigydzatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szdban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarol6 eszkézben
vagy mas mddon feltart ilyen informaciékat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél
elotti jogosulatlan feltarassal szemben, igy Kkiilonosen betartja a Technoldgiai Oktatdsért
Alapitvdany Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyad6 rendelkezéseit. Beleegyezését
adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrdl sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi
maésolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informéacié tulajdonosa a Technoldgiai
Oktatdsért Alapitvdny és hogy az Alapitvany folyamatos tuzletvezetése érdekében mindezen
informacidk bizalmas jellegliek, értékesek és nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen
informacidkat nem fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy tizleti alapokra helyezni sajat javara vagy
barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirdsa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ........c.ccceiviiniininiccin e (ddtum vagy konkrétan meghatdrozhaté
esemény, igy pl.: ,munkaszerzddés aldirdsdval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartdsi nyilatkozaton megadott az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelet hatalya ala tartoz6 személyes adatot a Technoldgiai Oktatdsért Alapitvdny. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Nyilatkozattevo Technoldgiai Oktatasért
Alapitvany képviseletében
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3. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato ligyfelek részére

1. Az Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel megnevezése: Technoldgiai Oktatasért Alapitvany
Adatkezel§ nyilvantartasi szdma: 01-01-0011965

Adatkezel székhelye: 2030 Erd, Kévez6 utca 26.
Adatkezeld e-elérhetdsége: http://skool.org.hu/

Adatkezel6 képviselbje: Szakolczai Klara

Adatvédelemért felelds: Koleszar Szilvia

E-mail cim: hello@skool.org.hu

Telefonszam: +36 70 2299002

A Technoldgiai Oktatdsért Alapitvdny (a tovabbiakban: Alapitvany vagy Adatkezel6) részérol
tajékoztatjuk, hogy a szolgaltatasi tevékenység ellatdsaval Osszefliggésben személyes adatait az
alabbiak szerint kezeljiik:

Az Alapitvany jelen tajékoztatdé megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a GDPR.
12. cikkében meghatarozott érintetti tajékoztatashoz val6 jog megvaldsulasat.

A tajékoztatd célja, hogy az érintettek megfelel6 tdjékoztatast kaphassanak az Alapitvany altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarél, idétartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozdé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefliggh tevékenységérdl, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatdval az Alapitvany biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét,
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, meg
kivdnja akadalyozni az adatokhoz val6é jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatdsat, illetve nyilvinossagra hozatalat.

A tajékoztato id6beli hatalya 2019. janudar 01. napjatdl visszavondsig tart.

2. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informdaciés onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy az Alapitvany eljarasai sordn csak és kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet6ség. Az Alapitvany altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznaladsa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Alapitvany személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimadlis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja
megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kertilnek. A torlésrél az
Alapitvanynak az adatot ténylegesen kezel6 munkavallaléja gondoskodik.

A torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorlé személy és az
adatvédelemért felelds ellendrizheti.

Az Alapitvany személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli
- hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Az Alapitvany az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.
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3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat
az Alapitvany feltlintetett elérhet6ségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Alapitvany a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom
napon belil érdemi vizsgalatot kezdeni, majd a feladat- és hataskorrel rendelkez6 vezetd az érintett
személyes adatanak kezelésével Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 -
tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 - napon beliil irdsban, k6zértheté formaban vélaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezel$ tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairél, azok forrasarél, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamarol, az adatfeldolgoz6 nevérél, cimérdl és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységéroél, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasairél és
az elharitdsara megtett intézkedésekrol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

A tajékoztatas f6szabdly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyé évben azonos adatkorre
vonatkozodan tdjékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatdé meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzédés is
rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezet. A masolat készitéséért és az adatkozléssel
jaro egyéb sziikséges koltségekért (pl. postazasi koltség, CD-iras) koltségtéritést kell fizetni, melyrol
az adatkezel6 tajékoztatast ad.

A valésagnak nem megfelel6 az adatot az adatkezel6 - amennyiben a sziikséges adatok és az azokat
bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében meghatarozott okok
fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot tordlni kell, ha

h) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelyb6l azokat gytjtotték vagy
mas modon kezelték;

i) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

j) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

k) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

1) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

m) a személyes adatok gy(ijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor;

n) ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas modon kezelték ugy azt
torolni koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelket,
hogy az érintett kérelmezte téliik a sz6ban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizar6lag az Adatkezel6re vonatkoz6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.
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Az Adatkezel a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb
15 napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsdga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a
kérelmez6t irasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel6 az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel6 a valaszadasi
hataridét elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utols6é napjatol szamitott
30 napon beliil - bir6saghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt nem
kapja meg, agy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon beliil, az adatokhoz valé hozzajutas
érdekében birdsaghoz fordulhat az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel6 az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghiusuldsaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel4tdl, amely felvilagositast az Adatkezeld
az adatatvevd erre iranyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliill koteles megadni.
Felvilagositas kérése esetén az adatatvevé a felvilagositas megadasatol, de legkésébb az arra nyitva
allé hatarid6tdl szamitott 15 napon beliil fordulhat birésaghoz az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel6
az érintettet is perbe hivhatja.

Az Adatkezeld az érintett adatat nem tordlheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithaté az adatatvevo részére, ha az adatkezel6 egyetértett a tiltakozassal, vagy
a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az ligy megitélése nem egyértelm, az adatot
kezel6 szervezeti egység vezetbje az Ugy iratainak és az Uligyre vonatkoz6 Aallaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelemért felelstdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

Az Alapitvany az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az
okozott karért valo felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alél, ha bizonyitja, hogy
a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan
ok idézte el6. Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan
gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag
Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

4. Az Alapitvany miik6dése soran megvaldsul6 adatkezelések

Az Alapitvany f6éként 8-18 éves koru lanyok és fiuk ingyenes technoldgiai oktatdsat és
palyaorientaci6jat végzi mentorok bevonasaval és partnercégekkel egytlittmiikodésben.

Az adatkezelés helye:

2030 Erd, Kévez6 utca 26.
1052 Budapest, Fehér hajé u. 8-10. IV. em. 1.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazdasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartadsa megsziint, helyét
az adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartds vezetési kotelezettsége valtotta fel. A mar
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meglévd, a NAIH altal kordbban nyilvantartasba vett adatkezeléseket az Alapitvany Adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzat 1/b. sz. melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez kapcsolddd adatfeldolgozdkat és az adattovabbitdsok cimzettjeit a
szabalyzat 1/a. sz. melléklete tartalmazza.

Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: az Alapitvany altal szervezett programokon térténd részvétel biztositasa, a
program jellegénél fogva a programban résztvevék fiatal feln6tt koraig (30 év) torténd
segités/ utankovetés”.

kezelt adatok kére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, iskola, telefonszam, e-mail cim, sziil6
neve, elérhet6sége, képzési adatok, fénykép, az érintett altal megadott egyéb adatok.

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, az érintett legfeljebb 30 éves koraig
adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

5.]Jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatéban nem meghatarozott kérdésekben az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR) szabalyai az iranyadoak.
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4. /1. sz. melléKlet
Valaszlevél az adatbazisba Keriilé 6néletrajzokra
Tisztelt .............. !

Koszonjiik, hogy onéletrajzat elkiildte a Technolégiai Oktatdsért Alapitvdny (a tovabbiakban:
Alapitvany) szdmara. Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel bet6lthetd nyitott
pozicionk! /nem kertilt a meghirdetett pozicid betoltésére kivalasztott jeldltek kozéz.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelels
poziciot tudunk ajanlani. Erre valé tekintettel és az Alapitvany Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata alapjan onéletrajzat a késébbi esetleges felhasznalas céljabdl iktatjuk, hogy amennyiben
Onnek megfelel6 munkakérre keresiink leendé munkavallalét, akkor On is a lehetséges jeldltek kozé
keriilhessen.

Ennek megfelel6en 6néletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet /GDPR/ 6. cikk (1) a) bekezdésében meghatarozott jogalappal, a
megfeleld6 munkavallalé kivalasztasat el6segitend6 rogzitjiik, és a tovabbiakban az Alapitvany
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira
vonatkozo szabalyok alapjan két évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét az Alapitvany
adatvédelemért felel6sének cimezze.

Az Alapitvany adatvédelemért felelgse: Koleszar Szilvia; e-mail cime: szilvi@skool.org.hu
Bizunk benne, hogy a jovében munkavallaléink koézott koszonthetjiik. Reméljik, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetdségeket.

Bizalmat és érdekl6dését az Alapitvany nevében koszonjiik, a jovében sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Udvozlettel:

1 berepiil6 onéletrajz esetén

2 konkrét poziciora jelentkezés esetén
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4/2. sz. melléklet
Valaszlevél nem az érintett6l érkezo 6néletrajzokra

Tisztelt ............. !
Tajékoztatjuk, hogy Onéletrajza .........ccccceneene n keresztil eljutott hozzank. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdalyzatunk szerint .................. nyilatkozott réla, hogy On adott neki arra

felhatalmazast arra, hogy eljuttassa hozzank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy az Alapitvany ne kévessen el jogsértést, kérjiik, hogy amennyiben
On nem adott felhatalmazast ................... szdmara, hogy eléttliink feltarja adatait, jelezze azt
szamunkra és azonnal intézkediink adatai torlésérél.

Az Alapitvany adatvédelemért felelgse: Koleszar Szilvia; e-mail cime: szilvi@skool.org.hu
Amennyiben a hozzajarulas adatai kezelésére az On részér6l megadott, ugy az alabbiakrdl
szeretnénk tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelel
poziciot tudunk ajanlani. Erre valé tekintettel és az Alapitvany Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata alapjan 6néletrajzat a kés6bbi esetleges felhaszndalas céljabdl iktatjuk és kategorizaljuk,
hogy amennyiben Onnek megfelel6 munkakérre keresiink leendé munkavallalét, akkor On is a
lehetséges jeloltek kozé kertilhessen.

Ennek megfelel6en 6néletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet /GDPR/ 6. cikk (1) a) bekezdésében meghatarozott jogalappal, a
megfeleld6 munkavallalé kivalasztasat el6segitend6 rogzitjiikk, és a tovabbiakban az Alapitvany
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira
vonatkoz6 szabalyok alapjan két évig nyilvantartjuk.

Bizunk benne azonban, hogy a jovében munkavallal6ink koézott koszonthetjik. Reméljiik, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehet6ségeket.

Bizalmat és érdekl6dését az Alapitvany nevében koszonjiik, a jovében sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Udvozlettel:

4/3. sz. melléKklet
Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor (CV)

Munkavallalo neve:
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Munkavallalé egyedi azonositéja:

Ajanlott személy neve:

Ajanlott személy sziiletési helye, ideje:

Ajanlas datuma:

Alairdsommal teljes polgari jogi és bilintet6jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az altalam ajanlott
személytol felhatalmazassal rendelkezem, hogy személyes adatait a Technoldgiai Oktatdsért Alapitvdny el6tt

feltarjam, az Alapitvany részére az 6néletrajzat atadjam.

alairas
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5. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére

Jelen tajékoztaté a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [,A
munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhats, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil 6sszefiiggd okbodl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak maédjarol, feltételeirdl és varhaté tartamarél a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell.”], az
Mt. 11. § (2) [,A munkaltatd el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkézoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkaltaté koteles
a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl”] szerinti el6zetes tajékoztatdsnak mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony Ilétesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Alapitvany nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatat a célon tudlterjeszkedd mértékben. Az Alapitvany az egészségligyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségligyi szolgaltatétol szarmazod alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalé egészségligyi alkalmassagardl. Az Alapitvany csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd
adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerzédés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a
munkakor betoltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg, ugy az
adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az Alapitvany a munkavallal6irél a személyzeti, valamint bér- és munkatigyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallalék adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Alapitvany, a munkavallaléknak
azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra (pl. 6nall6
tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo tények dokumentalasara szolgal6 adatkezelés.
A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és
statisztikai adatszolgaltatdsra haszndlhatok fel. A személyzeti nyilvantartds az Alapitvany valamennyi
munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a toérvényi felhatalmazads (munka térvénykonyvérdl szolé 2012.
évi [. torvény).
A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran az Alapitvany minden esetben felhivja a munkavallalé
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), gy az Alapitvany semmilyen m6don nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt vagy
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanudsitja az okmany bemutatasat és annak
érvényességét.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag, csaladi adékedvezmény
kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a szilikséges adattartamot meg nem
halad6an vehet6k fel és kezelhetdk.
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Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, gy, a harmadik személyt6l koteles
az adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjaruldsat megszerezni, amellyel az Alapitvany igazolni tudja,
hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét képezi az 6.

sz. mellékletnek.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszilintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa és a munkaviszonnyal Osszefiiggd kedvezmények

biztositasa

kezelt adatok kore:

neve,
szuletési neve,
sziiletési helye és ideje,
allampolgarsaga,
anyja sziiletési neve,
lakéhelyének cime,
tartdzkodasi helye (amennyiben eltéré6 a lakéhelytdl),
adobazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosit6 jele (TA] szam),
munkakoényv masolat (ha van)
nyilatkozat tartozasrol,
nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
foly6szamla szama,
munkaviszony kezdd napija,
biztositasi jogviszony tipusa,
heti munkaérak szama,
telefonszama,
csaladi allapota,
végzettséget igazol6 okmany masolati példanya,
munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakore,
orvosi alkalmassag ténye,
erkoélcsi bizonyitvanyanak
o kiallitdsanak datuma,
©  okmany szama,
0 kérelem azonositdja,

a leszamolast kovet6en a munkakdri alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
a csokkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozd szakértéi

hatarozat,
féallason kiviili munkavégzés esetén
O jogviszony jellege,
©  munkaltat6 neve és székhelye,

v 7

o  aféallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidé,

o elvégzendd tevékenység,
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:

O igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol

o0 munkaltatéi igazolas a jogviszony megszi{inésérol
o elézd évi adbalap

az Mt. 120. § alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
O a rehabilitacios szakért6i szerv a megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazold

okmany fénymasolata,

o fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

Adatve delmi €s adatbiztonsa gi szabalyzat
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potszabadsag, csalddi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiild
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési tdmogatds céljabdl a
munkavallalé
c) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
d) 16. életévét betoltott hozzatartozéjanak, élettarsanak

— neve, sziletési neve,

— sziiletési helye és ideje,

— lakcime,

— anyjaneve,

— tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),

— addazonosito jele,

— érvényes didkigazolvany meglétének ténye

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 10. § (1)
és (3)], valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozd rendelkezései

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony
megsziinéséig
— munkaviszonybdl fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szdl6 jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A munkavallaldi adatok kezelésére vonatkozodan a szabalyzat 5. sz. mellékleteként munkavallaléi tajékoztato

késziilt, amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl.
skksk

A MUNKAVALLALOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltatd a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa korében ellendrizheti a munkavallalokat. Az
ellen6rzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

Az Alapitvany az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellendrzi munkavallaléit. Az Alapitvany el6zetesen
tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo
ellen6rzésére szolgalnak.

Az Alapitvany a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdgépet, telefont, e-
mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairol és az ellendrzés lehetdségérdl a munkavallalokat
az Alapitvany el6zetesen irasban tajékoztatja.

Mivel az Alapitvany tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket az
Alapitvany munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a
munkavallalo a tiltds ellenére ezen eszk6zokon magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotdk,
telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy Alapitvany a szamitogép ellen6rzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Err6l (illetve az archivalds és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a
munkavallalokat az eszk6zok hasznalata el6tt irdsban tajékoztatja az Alapitvany.

Az Alapitvany munkavallaldi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az Alapitvany neve
kiterjesztésként szerepel (...@skool.org.hu) az Alapitvany tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott
levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildétt e-mailek tartalma az Alapitvany tulajdonat
képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Alapitvany megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. Az
Alapitvany jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kozonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallalé a céges e-mail cimén (..@skool.org.hu) taldlhaté leveleiben magan- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancélu személyes adatait tarolja,
ugy az Alapitvany az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.
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Mindemellett f8szabdly szerint a magancéld levelek tartalmdt a munkaltaté munkaviszonybdl fakadé
jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznadlatra is: az internet hasznalata munkaid6ben csak Alapitvanyi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindgsiilnek.

Az Alapitvany a tulajdondban all6 minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasaval, valamint
a munkavallal6 jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérdl az ellendrzés céljaval oOsszefliggésben tdjékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de akar
az Alapitvany barmely munkavallaléja altal kérelmezhet6, amennyiben az Alapitvany gazdasagi érdekeit
veszélyeztetd folyamat val6szintsithetd.

adatkezelés célja: az Alapitvany jogos uzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy killondsen a munkavallalénak biztositott szamitdgép, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-
hozzaférés ellendrzése

kezelt adatok kére: az ellendérzés sordn rogzitett személyes adatok, igy kiillondsen magin e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k, a munkajogviszony elldtdsa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi . torvény 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

Adatkezel6 megnevezése: Technolégiai Oktatasért Alapitvany
Adatkezel6 nyilvantartasi szama: 01-01-0011965

Adatkezel§ székhelye: 2030 Erd, Kovez6 utca 26.
Adatkezel6 e-elérhetdsége: http://skool.org.hu/

Adatkezel6 képviseldje: Szakolczai Klara

Adatvédelemért felel6s: Koleszar Szilvia

E-mail cim: hello@skool.org.hu

Telefonszam: +36 70 229 9002

kkk

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsol6dé esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Technoldgiai Oktatasért Alapitvany Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
tartalmazza.

NYILATKOZAT

Munkavadllalé

TIBVE: e e e e e s s e e

SzUletési helye €5 ideje: oottt

(o0 [« T2

A Technolégiai Oktatasért Alapitvany Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdt megismertem, az
abban foglaltakat tudomasul veszem.

AAtUM: o
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6. sz. melléklet
Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Munkavallal6

Név:

Munkakor:

Ko6zvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval valdé rokoni

kapcsolata:

Név:123

Sziiletési hely, id6: !

Anyja neve:!

Adobazonosito jele (ha van): 12

Lakcime: 1

Elérhetdsége: 3

Alairasommal hozzajarulok, hogy a Technolégiai Oktatasért Alapitvany adataimat a munkavallalassal

Osszefliggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:4

1 Csaladi ad6kedvezmény esetén a gyermekrol kitoltendo.

2 (Csalddi adokedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csaladi addékedvezményt egymdas kozott
megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadandé.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képvisel6jének alairasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli az Alapitvany kedvezmények
érvényesitése céljabdl. Ilyen kedvezmény lehet a poétszabadsag, csalddi addkedvezmény igénybe vétele,
adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiil6 kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, addmentes
iskolakezdési tAmogatas vagy akar a baleset esetén értesitend6 személy nyilvantartdsa a gyors kommunikacié
el6segitése céljabol. A hozzatartozoéi nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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7. sz. melléklet

Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezend6 adatvédelmi kiegészités

A Technolégiai Oktatasért Alapitvany felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany kitéltése soran felvételre keriild
személyes adatait az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében és az Alapitvany
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak megfelel6en kezeli, amelyet megtekinthet az
Alapitvany székhelyén és a honlapjan (http://skool.org.hu/). A személyes adat megadasaval On hozzajarul a

feltart személyes adat meghatarozott kezeléséhez.
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8. sz. melléklet
Adatvédelmi incidensnyilvantarto
Az Alapitvany az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése alapjan az

adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatisa céljabdl az

adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

Az Alapitvany minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantarté lapokbdl nyilvantartast

vezet.

...... /20.../AVINC3

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP

Az adatvédelemért felelds tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idopontja:4

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

az adatvédelemért felelGs

3 Ertelemszertien iktatva, példaul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-as év 1-es szamu incidense.

4 Az incidens kezdetének datumatél (nap-dra-perc) az incidens végleges elharitdsanak datumaig (nap-éra-perc).
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9, sz. melléklet

Adatvédelmi incidens értesitési lista

I. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a redundans mentési

helyrél valé adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett neve és elérhetdsége:

II. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciok kore

(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél valé adathozzaférés utjanak megadésaval):

Erintett szervezetek neve, cime, ad6azonositéja és elérhetdsége:

Az értesitési rend: els6dleges az érintett maganszemélyek értesitése.

DAtum: ....ooovvveee e
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alairas

[adatvédelemért felelds]
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10. sz. melléklet
Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag
Bevezetés

Az Alapitvany tevékenységének ellatasdhoz kapcsoldoddan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni,
amelynek soran az Alapitvany adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. Az Alapitvany és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a résztvevok statuszanak
és adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységének leirdsa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjais az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer{iségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértéki
korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatdmasztani.

Az Alapitvany a Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

L. Az adatkezelés jogalapja

5 (1) A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalibb az alabbiak egyike
teljestil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkdotését megelozéen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek

személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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IL Az adatkezelés célja/az adatkezel6 jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirdsa, kiilonds tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének aldtdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok tekintetében
fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

V. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovdbbitdsok megnevezése és
indoka.

P26 E=Yu o) V221 0] o) 1= Rl on )0 01211 o [
adattovabDbItas CELJA: e e e e e e e e e e e
adattovabbitas JOZalapja: e e e e e s e e e e e e e e

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas médszer)
1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabol? Adatbiztonsagi kockdzatok vizsgilata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan

hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekovetkezés valdszinliségének vizsgalata.
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3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé korlatozza?
Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérendé céllal? Csak annyiban korlatozza-e az érintettek
jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VL. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések megtétele).

2. Az érintettekkel valé egyiittmiikodés biztositdsa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetéségek, kérelemre
torténo tajékoztatasadas lehetésége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelemért felelds kinevezése,
stb.).

VIL A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének leirasa,
tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, el6zetes konzultacié sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirdsa, kovetkeztetés levondsa (miért jogszer(i az adatkezelés, miért
fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mit6l aranyos).

VIIL Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetdség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez val6 jog,
torléshez valé jog,
adathordozhat6saghoz valé jog,
tiltakozashoz valo6 jog.

YYVYVY

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve
- a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett mddon, illetve az
adatkezel§ feltlintetett elérhet6ségein:
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NEV: e e
e-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa szilikséges, amit rendszeresen néznek)
telefonszam:

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdag Hatésdgndl lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsdg Hatésdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelemért felelds: ....coovevviviiiiiiee i,
E-mail cim: coeveeeiieee e
TelefonsSzZAm: ......covvvvvevieviieeiee e


http://www.naih.hu/
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11. sz. melléklet

Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A (Alapitvany neve) (a tovabbiakban: Alapitvany) tevékenységéhez kapcsoléddan a (akiknek az adatait kezeli
pl. ad6sok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsdgainak ardnyos mértéki
korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatdmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt sordn az Alapitvany:

- azonositja az adatkezelének, azaz az Alapitvanynak az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adat
kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazisaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvalésithato a tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az Alapitvany jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi az Alapitvany jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

2. Az Alapitvany, mint adatkezel6 jogos érdeke:
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3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a
jogos érdek:
Az adatkezelés célja:

A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés id6tartama:

4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkoz6 alapvetd szabalyok meghatdrozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsdk. A GDPR tovabba alapelvi szinten
rogziti, hogy személyes adat kizar6lag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A
személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok
jogosulatlan vagy céltdl eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések elmulasztasat a
Biintetd Torvénykonyv is biintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fiz6dik ahhoz,
hogy:

- informaciés dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérdl maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak,

- az informdci6s 6nrendelkezési jog érvényesitését elGsegitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a

maganszféra védelmét biztosito jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. Az Alapitvany jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasa:

6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezéen nyujtott tajékoztatiason tul az Erintett barmikor informéciét kérhet az
adatkezelés lényeges kortilményeirdl, melyrdl az Alapitvany a lehetd legrovidebb id6, maximum a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil irdsban tajékoztatja. Az Alapitvany honlapjan elérhet6 az Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabdlyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,

id6tartamarol, azok egyéb jogszabalyi el6irasoknak megfelel jellemz6ir6l.
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Az Erintett tijékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett
modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetéségein:

NEV: e

E-mail cim:

(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)

Telefonszam: e

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl (a

tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatosdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http: //www.naih.hu

Adatvédelemért felelds: ..........nmnmnmnnnnnininien

E-mail cim: ...

Telefonszam: .........cuvieniemnemnrmsnmnsnsnannan

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabdl torténd felhasznalasaig,
ellen6rzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiadasa, profilalkotas céljara
torténd felhasznalasa nem valésulhat meg. A valésagnak nem megfeleld személyes adat modositasa barmikor
kérhetd. Az Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben véleménye szerint annak kezelése nem
indokolt. Az Alapitvany a kérelem beérkezését kovetd 15 napon beliil irdsban értesiti az Erintettet a kérelem
kivizsgalasanak eredményérdl, illetve a jogorvoslati lehet6ségekrdl. Az adat torlésre Kkeriil, ha az Alapitvany
megallapitdsa szerint a tarolt adat kezelése jogellenes, a torlést elrendelte a birésag, a NAIH, az adat hidnyos
vagy téves, és ezen allapot nem kikiiszobolhetd, vagy az adatkezelés célja megsziint, illetdleg az adat
tarolasanak torvényi hatarideje lejart. Az Alapitvany az adatbiztonsag érvényesiilése okan, a GDPR, illetve az
egyéb adat- és titokvédelmi szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb
olyan miszaki feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan
adattovabbitasat, hozzaférését, mdodositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. Elébbiekre tekintettel az

Alapitvany altal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes koriien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:



http://www.naih.hu/
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8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozatdban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet az Alapitvany a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil
megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehet6ségekrdl irasban megkiildi tajékoztatasat. Indokolt
tiltakozas esetében — megallapitasra keriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés
megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet az Alapitvany déntésével,

a kozléstdl szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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12. sz. melléklet
Adatfeldolgozéi szerz6dés

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint létrejovo adatfeldolgozoi
jogviszony:

AZ adatKeZell MEGNEVEZESE! ........coverreresissersss s RS RRS R R R S s

L) (S5 (6) o N 22 € MAL oo
(Adatkezeld) és

Az adatfeldOlIG0ZO MEGNEVEZESE: ... bR

L) (S5 (6) o T 22 € MAL o
(Adatfeldolgozo)

megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés eléirasainak betartasa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét és
tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Uni6 és a tagallamok altal is védett alapjogot,
Adatkezelé tevékenységéhez kapcsoloddan Adatfeldolgozd bevonasaval végzi jelen szerzddésben meghatarozott
adatkezelési folyamatat.

1.cikk

Fogalmak

J y zn

Jelen Szerzédés hasznalatiban ,személyes adat’, ,adatkezelés/adatkezel6”, ,adatfeldolgozd”, ,érintett” fogalma
megegyezik az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban ,Rendelet”) fogalmaival.
2. cikk

Az adatfeldolgozas részletezése
Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirasa:
XxX

Adatfeldolgoz6 feladata az adatkezelésben:

XxX
Az érintettek kore:
XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgozo6 adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:
XxX

3. cikk

Joghatdsag és az alkalmazandod jog

Adatkezel6 székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért — alkalmazva a 29. cikk
szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szamu véleményét az alkalmazandé
jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsol6d6 minden eljarasra (igy killondsen az adatfeldolgozasra is) a
magyar jog hatalyos.
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4. cikk
Az adatfeldolgozo és az adatkezeld jogai és kotelezettségei

Adatkezelé Adatfeldolgozénak adott utasitasai jogszerliségéért az Adatkezel6 felel. Adatkezeld
Adatfeldolgozdnak csak irdsban adhat utasitast.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot, a tovabbi
adatfeldolgoz6 megjelolését jelen szerz6dés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizarolag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és meg6rizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezeld Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak el6irasait betartani, az abban
foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsolddé feladatat.

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatanak el6irdsai szerinti
adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan koriilményrdél, mely a 2. cikk
szerinti tevékenység eredményességét, vagy Kkell6 iddre valo elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités
elmaradasa vagy késedelmes kozlés esetén annak kévetkezményeit Adatfeldolgozé viseli.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozd tevékenységét és a felhasznalasra keriil6 anyagokat barmikor jogosult
ellendrizni. Az ellen6rzés tényét Adatkezeld Adatfeldolgozd részére legalabb 3 munkanappal elére koteles
irasban jelezni. Az ellenérzés torténhet elektronikus kapcsolattartds utjan, vagy helyszini ellen6rzéssel az
adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgozé tevékenységi kozpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgozé a szerzédésszegés jogkovetkezményei aldl amiatt, ha az Adatkezel$ az
ellendrzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen végezte el.

Adatfeldolgoz6 a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetGen
koteles haladéktalanul minden személyes adatot- az Adatkezel6 dontése szerint -  vagy tordlni, vagy
visszajuttatni az Adatkezel6 részére.

Felek kotelesek a Szerzédés id6tartama alatt folyamatosan, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelelen, kdlcsondsen egyiittmiikddni. Ennek megfeleléen idében tajékoztatjdk egymdast, nem csupan a
jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan szamottevé kérdésrél, amely a szerzédés
teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egyiittmiikodési kotelezettségét, koteles a masik Fél
ebbdl szarmaz6 kardt a szerzddésszegéssel okozott karokért vald feleldsség altaldnos szabdlyai szerint

megtériteni.

5. cikk
Felelosség

Az Adatfeldolgozdénak adott utasitasok jogszeriiségéért Adatkezel6 felel. Az Adatfeldolgozonak adott utasitas
végrehajtasanak jogszerliségéért és az Adatfeldolgoz6 adatfeldolgozasi tevékenységét szabalyozd
jogszabalyok betartasaért Adatfeldolgozo felel.

Amennyiben Adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatdsa sordn jelen Szerz6dés eldirdsainak betartdsaval jar el,
ugy Adatfeldolgozé tevékenységéért Adatkezel6 ugy felel, mintha maga jart volna el.

Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen szerz6désben meghatarozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozdéan o6nallé adatkezel6vé valik, Adatkezelének, az érintettnek vagy harmadik
személynek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai szerint koteles helytallni.
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6. cikk

Mediacio és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdéseket elsédlegesen békés uton,
egyeztetés, targyalds sordn rendezik. Ennek eredménytelensége esetére — a pertargy értékétdl fiiggéen - a

Py

.......................... [tél6tabla, illetve @ ........c.coereevennnen.. TOrvényszék illetékességét kotik ki.

7. cikk
Egyiittmiikodés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés egy példanyat - amennyiben nemzeti joguk szerint erre
kotelesek - eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

8. cikk
Titoktartas

Felek a jelen Szerzdédés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, koriilményt, adatot és informaciot
kotelesek bizalmasan, titkosan kezelni és azokat ugy megdrizni, hogy arrdl harmadik illetéktelen személy
tudomast ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a szerz6do feleket a szerzddés megsziinését kévetéen
is terheli, de ezen tilmenden is kotelesek tartézkodni a felek minden olyan magatartastdl, amely a masik fél
jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9. cikk
Zaro rendelkezések
A jelen Szerz6dés mddositasa kizardlag irasbeliség tutjan, a kotelezettségvallalasra jogosult személy(ek)

cégszerl alairasa mellett torténhet.

Jelen Szerzddést szerz6dd felek attanulmanyozast és értelmezést kovetéen annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagyo6lag irtak ala.

Felek a szerz6dés megsértésébdl eredé valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik fél részére
teljes mértékben kotelesek megtériteni.

Adatfeldolgoz6 személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezeld altal el6irt titoktartdsi
nyilatkozat alairasara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.

10. cikk
Adatkezel6 részérol:
V<73

THEULUS: ottt s bbbt bbb bbb e bbb b b e R b A b e bR E R bR bR R e R bbb s R bbb bRt

alairas

(szervezet hivatalos bélyegzoje)

Adatfeldolgozo részérol
NV ettt R bR R AR SRR E AR AR R AR R AR e een

THEULUS: oottt b bbb bbb e bbb b bbb b A b e bR R R bR bR e R bbb s bbbt bt Rt

alairas

(szervezet hivatalos bélyegzoje)
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13. sz. melléklet

Adatmegsemmisitési jegyz6konyv

w./20...
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitéséért felel6s munkavallal6 tolti kil

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:

torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.

2,

3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum-dra-perc):

A megsemmisités targya:6

Az adatmegsemmisités mddja
U iratmegsemmisit6 gép

U égetés

U zazas

U daralas

U egyéb:

A haromtagt bizottsag tagjainak alairasa:

6 pl.: 2008 januar 1-t6l nem hasznalhat6 szamlak, szdmlatombok; 2014. évben érkezett 6néletrajzok stb.
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14. sz. melléklet

Bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas

Technolégiai Oktatasért Alapitvany
1. § A Technoldgiai Oktatdsért Alapitvdny, mint adatkezel6, az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 RENDELET 30. cikk (1) bekezdése szerint az aldbbi belsé adatvédelmi és adattovdbbitdsi
nyilvdantartdst vezeti.
2. § A Technolégiai Oktatdsért Alapitvdany a felel6sségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl

nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkezd informacidkat tartalmazza:

> az adatkezeld neve és elérhet6sége, valamint - ha van ilyen - a kdzos adatkezel6nek, az adatkezeld

képvisel6jének és az adatvédelemért felel6snek a neve és elérhetésége;
> az adatkezelés céljai;
> az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

> olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve a

harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

> adott esetben a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsara vonatkozd informaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet
azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitds esetében

a megfelel6 garanciak leirasa;
> halehetséges, a kiilonb6z8 adatkategéridk torlésére eldirdnyzott hataridok;

> ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

3. § Az adatkezel6 adatai:

Az adatkezel0 neve, tipusa:

Cime:

4. § Az 6nall6 adatkezelések

Adatkezelés megnevezése:

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Az adatkezelés célja:
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Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

Az érintettek kore:

Az érintettekre vonatkoz6 adatok (kezelt adatok

kore):

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének idGtartama:

Az adatkezelés technikai jellege:

Adatfeldolgozo

Az adatfeldolgozé megnevezése:

Az adatfeldolgoz6 cime:

Az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenysége:

A tényleges adatkezelés, adatfeldolgozas helye:

Adattovabbitas

A tovabbitott adatok fajtaja, felsorolasuk:

A tovabbitas cimzettjének neve:

Az adattovabbitas jogalapja:

Az adattovabbitas id6épontja:

5. § A bels6 adatkezelésért felel6s munkatars

A Technolégiai Oktatdsért Alapitvany

, . . Koleszar Szilvi
adatvédelemért felel6se oleszar szivia

Késziilt:

Készitette:

wrreeennnen, adatvédelemért felelGs
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15. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztaté a honlaplatogatok részére

A Technoldgiai Oktatasért Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) https://skool.org.hu/ cimen
lizemelteti honlapjait, illetve

https://www.facebook.com/skoolhungary/

https://www.instagram.com/helloskool/

cimeken social media feltileteit.

A Honlapokra val6 belépést, kilépést az ligyfél, illetve mas latogatok szamara kis adatcsomagok, an.
stitik (angol neviikon, illetve a tovabbiakban: ,cookie”-k) segitik eld, amelyeket a latogatok
informatikai eszk6zén a honlap helyez el, illetve olvas arrdl vissza. A cookie-k a honlap megfelel6
miikodését, a hatékonyabb kiszolgalast, valamint statisztikai jellegli, anonimizalt adatgytijtés céljat
szolgaljak.

A cookie-kat a Latogato torolni tudja az informatikai eszk6zérd], illetve azok a bongészé bezarasaval
automatikusan torl6dnek, valamint a Latogaté manualisan beallithatja bongészdjét ugy is, hogy az a
cookie-k alkalmazasat tiltsa. A Honlapokat a Latogaté abban az esetben is haszndalni tudja, ha
egyébként a cookie-k alkalmazasat a bongészdje beallitadsai k6zott manudlisan letiltja.

A Honlapok egyrészt az egyedi, ideiglenes jelleggel elhelyezett ,spublic” cookie-t alkalmazza a
munkafolyamatok azonositasara, azaz annak megallapitasara, hogy a Latogatd be van-e jelentkezve
a Honlapon vagy sem. A ,spublic” cookie tehat a latogatok szamara a Honlapra val6 belépés, illetve
az onnan toérténd kilépés, valamint a Honlap hasznalataval torténd vasarlas folyamatait segiti el6. A
»Spublic” cookie egy ideiglenes cookie, amely a bongész6 bezarasaval automatikusan torlédik a
latogatéd informatikai eszkozérdl, illetve azt a latogaté a bongészbje beallitdsai kdézott manudlisan
maga is torolni tudja.

Emellett a oka”, ,utmb”, ,utmc”, ,utmt”, ,utmv”, ,utmz” (a weboldal vonatkozasaban a Google
Analytics altal alkalmazott cookie-krol részletes informaciok az alabbi linken érhetdk el: https://
developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage).

A felsorolt cookie-k abboél a célbol keriilnek alkalmazasra, hogy segitséglikkel megallapithat6ak
legyenek a honlap latogatasara és latogatottsagara vonatkozé alabbi statisztikai jellegii, és ilyen
célra gyjtott adatok:

a Latogato keres6motor, kulcsszo vagy link révén jutott a Honlapra (,utmz” cookie),
a Latogato6 hanyszor latogatta meg a Honlapot (,utmb” cookie),

a Latogat6 mennyi ideig tartézkodott a Honlapon (,utma” és az ,utmv” cookie),

a Latogat6 mikor latogatta meg el6szor a Honlapot (,utma” és ,utmv” cookie),

illetve a Latogat6 mikor latogatta meg utoljara a Honlapot (,,utmc” és ,utmv” cookie).

A fentiek mellett egyes cookie-k dvjak a Honlapokat a tulterheléstdl (,utmt” cookie), tovabba egyes,
a Google Analytics altal alkalmazott cookie-k analitikai, statisztikai, illetve biztonsagi célbdl rogzitik
a Latogato6 altal hasznalt informatikai eszkoz IP-cimét is. Az adattarolas a Latogatdé informatikai
eszkozén valosul meg.

A Honlapok latogatottsagi és egyéb webanalitikai adatainak fiiggetlen mérését és auditalasat tehat
kiils6 szolgaltatoként a Google Analytics szerverei segitik a fent felsorolt cookie-k segitségével. A
mérési adatok kezelésérdl ezen adatok adatkezel6je a https://www.google.com/analytics/
weboldalon nytjt részletes felvilagositast, a Google adatvédelmi elveirél pedig itt érhetd el b6vebb
informacid: http://www.google.hu/intl/hu/policies/privacy/.
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A Honlapokrél a Google Analytics szerverei felé tovabbitasra keriil6 adatok az érintett latogato
személyazonossaganak Kkizarolagos azonositasara kozvetleniil nem alkalmasak, azok alapjan
kizaroélag az informatikai eszkoz IP cime azonosithato.

A Latogatok, Ugyfelek altal kezdeményezett kapcsolatfelvétel

Az Alapitvany lehet6séget biztosit arra, hogy az érdekl6do felvegye az Alapitvannyal a kapcsolatot a
honlapokon Kkeresztiil is, ahol lizenetet irhat, illetve a tamogatds meniipontban pénzbeli avagy
targyi felajanlast tehetnek.

adatkezelés célja: A pénzbeli tAmogatasok és a kiilonb6z6 targyi adomanyok segitik az alapitvany
azon céljanak elérését, hogy minél tobb lany ismerhesse meg a technolégia sokszin{iségét.

kezelt adatok kore: név, cim, e-mail cim, telefonszam, helyszin megnevezése, kapcsolatfelvétel
targya, lzenet szévege

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas.

adattarolas hatarideje: a kapcsolat felvételi ligy elintézéséig, maximum 5 évig

adattarolas mddja: elektronikusan

A hirlevélre feliratkozdk altali kapcsolatfelvétel

Tajékoztatjuk, hogy lehet6sége van hirlevél kiildési szolgaltatdsunkra feliratkozni, amely altal
értesiilhet az Alapitvany Uj programjairél, taborairdl, akcidirél és mas érdekes hirekrol.
Hirleveliinkh6z e-mail cimén, nevén és telefonszadman kivil semmilyen mas adatat nem kezeljiik. Az
adatkezelés barmely szakaszaban lehetdsége nyilik a hirlevélrdl valé leiratkozasra, amelyet ezen az
e-mail cimen tehet meg: miho@miho.hu

az adatkezelés célja a feliratkozok részére direkt hirlevél kiildése e-mailen keresztiil

kezelt adatok kore: a feliratkozo vezetékneve és keresztneve, e-mail cime, telefonszama

az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

az adatkezelés iddétartama: a vasarlo leiratkozasi nyilatkozataig
kkk

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat
az Alapitvany feltiintetett elérhet6ségein.

Adatkezel6 megnevezése: Technoloégiai Oktatasért Alapitvany
Adatkezel§ nyilvantartasi szdma: 01-01-0011965

Adatkezel§ székhelye: 2030 Erd, Kévez6 utca 26.
Adatkezel§ e-elérhetdsége: http://skool.org.hu/

Adatkezel§ képviseldje: Szakolczai Klara

Adatvédelemért felelds: Koleszar Szilvia

E-mail cim: hello@skool.org.hu

Telefonszam: +36 702299002

Az adatkezelés soran igénybe vett tarhely-szolgaltat6 adatai:

Mediacenter Hungary Kft.

Székhely: 6000 Kecskemét, Sosztakovics u. 3. 11/6.

Tel: 76 575 023

Fax: 76 575 024

E-mail: mediacenter@mediacenter.hu

Az Alapitvany teljes adatkezelési rendszerét az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata
tartalmazza.

Az érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lak6éhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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16. sz. melléklet
Hozzajarulé nyilatkozat képmas és hangfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz
a Polgdri Térvénykényvrél szolo 2013. évi V. térvény 2:48. §. alapjdn

Alulirott
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a fenti jogszabalyhely alapjan 6nkéntesen, befolydsmentesen és feltétel nélkiil hozzajarulok ahhoz, hogy rélam

a Technoldgiai Oktatasért Alapitvany fénykép felvételt, és/vagy videofelvételt készitsen az alabbiak szerint:

Felvétel RESZItESENEKR NELYE: ......oouiieieiiiee ettt ettt re et se e e se e e er e eeeeseneseennerneneea

Felvéte]l RESZItESENEK IEJE: ...eviivereiieireiee ettt et ettt et et e e s s s s s s s e bR s eb s s e e e e s

Jelen hozzajarulasom alapjan az Technoldgiai Oktatasért Alapitvany jogosult arra, hogy a rélam készitett
fényképfelvételt, és/vagy videofelvételt felhasznalja és nyilvanossagra hozza

- ahonlapjan (http://skool.org.hu/),

- aFacebook kozosségi internetes oldalan (https://www.facebook.com/skoolhungary),

- az Instagram internetes oldalan (https://www.instagram.com/helloskool/),

- kiadvanyaiban, annak megjelenési formajatdl fliggetlentil (Gjsag-, tv-, kdztertileti- és online, stb.),

- hirdetéseiben,

- dekoracids elemeken.

Tudomadsom van arrél és elfogadom, hogy a hozzijaruldsom az esetleges nyilvanossagra hozatal és az
internetes technoldgia miatt természetébdl fakaddéan vissza nem vonhat6, a korlatozds csak a tiltd

nyilatkozatom megtételét kovetd idészakra koti a jogosultat.

Jelen Hozzajarulé nyilatkozat alairdsaval egyuttal hozzajarulok ahhoz is, hogy a Technolégiai Oktatdsért
Alapitvany kezelje az itt megadott személyes adataimat jelen Hozzajarulé nyilatkozatbdl fakadd jogai és

kotelezettségei teljesitése érdekében, és/vagy annak kapcsan.

adatkezelés célja: Az Alapitvany tevékenységének bemutatisa, tdjékoztatds rendezvényeirdl. Reklam.
Palyazati célok, feltételek teljesitésének igazolasa. Nyilvanos kozlés, megosztas.

kezelt adatok kére: fénykép- és videofelvételek, érintett képmasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas.

adattarolas hatarideje: érintetti hozzajarulas visszavonasaig.

adattarolas médja: elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve
- a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat az Alapitvany feltiintetett
elérhetdségein.

Adatkezel6 megnevezése: Technolégiai Oktatasért Alapitvany
Adatkezel6 nyilvantartasi szama: 01-01-0011965
Adatkezel§ székhelye: 2030 Erd, Kévez6 utca 26.

Adatkezel§ e-elérhetdsége: http://skool.org.hu/
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Adatkezel6 képviseldje: Szakolczai Klara
Adatvédelemért felelds: Koleszar Szilvia;
e-mail cime: szilvi@skool.org.hu
Telefonszam: +36 70 2299002

Az Alapitvany teljes adatkezelési rendszerét az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszéknél élhet.

DAtUM: .o e e

nyilatkozattevd alairasa

Zaro és hatalyba lépteto rendelkezések

o  1/a.sz. melléklet (A szabalyzat dinamikusan valtoz6 adatkezelési rendszerelemeirdl): ez a
melléklet egységes és elvalaszthatatlan részét képzi az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak.
Abban az esetben, ha az itt rogzitettekben valtozas torténik (példaul Uj adatfeldolgozé 1ép be egy
adatkezelési eljarasba), azt itt médositani kell. A valtoztatas megtételéért a vezetd tisztségviseld, a
valtozas bejegyzésérol az adatvédelemért felel6s gondoskodik.

o 1/b. sz. melléklet (Adatvédelmi nyilvantartasi szamok): a GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH
adatkezelési folyamatok nyilvadntartdsa megsz{int, helyét az adatkezel6 sajat szervezetén beliili
nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

o 2. sz. melléklet (Titoktartasi nyilatkozat): azon munkavallalokkal kell aldiratni, akik személyes
adatokat kezelnek, tovabba minden adatfeldolgozdval és minden adattovabbitas cimzettjével.

o 3. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztatd ligyfelek részére): értelemszer(ien az adott adatkezelés
megkezdése elott kell ezek segitségével tajékoztatni az adatkezelés érintettjét.

o 4/1. sz. melléklet (Valaszlevél az adatbazisba Kkeriil6 onéletrajzokra): az Alapitvanyhoz beérkez6
onéletrajzok esetén kikiildendd valaszlevél, amennyiben az érintett elérhet6sége ismert.

o 4/2. sz. melléklet (Valaszlevél nem az érintettol érkez6 onéletrajzokra): az Alapitvanyhoz érkez6
olyan oOnéletrajzok esetén kikiildend6 valaszlevél, amikor az oOnéletrajz nem az érintett6l -
munkavallal6tdl - érkezett.

0 4/3. sz. melléklet [Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor (CV)]: azon munkavallaléval kit6ltend6
nyilatkozat, aki behozza a cég szamara egy ismerose, baratja stb. 6néletrajzat ajanlas céljabol.

0 5. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalék részére): a munkavallalok elézetes
tajékoztatasa arrdl, hogy a munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefliggd adatait kezeli. A munkavallalokkal
ala kell iratni (amennyiben ez tul nagy terhet r6 a cégre, Gigy egy oktatas keretén beliil kell megismertetni
a munkavallalékkal a tartalmat és egy jelenléti ivet kell veltiik alairatni, hogy a tajékoztatast megkaptak).
Az Ujonnan felvett munkavallaloknidl a munkaszerzdédés mellékleteként kell hasznalni. Az alairt
munkavallaléi nyilatkozat képezze részét a munkavallalé személyiigyi aktdjanak, mert vita esetén a
munkaltatonak kell bizonyitani, hogy a kotelez6 és eldirt tajékoztatast megadta az adatkezelésrol.

© 6. sz. melléklet (Hozzatartoz6i nyilatkozat adatkezelésrél): a hozzatartozok Aaltal alairandé
nyilatkozat az adatkezelésrdl. Az alairt nyilatkozat képezze részét a munkavallald személyiigyi aktajanak,
mert vita esetén a munkaltatéonak kell bizonyitani, hogy a kotelez6 és el6irt tajékoztatast megadta az
adatkezelésrdl.

o 7. sz. melléklet (Adatfelvételi nyomtatvanyokon elhelyezendé adatvédelmi kiegészités): minden
olyan nyomtatvanyra (megbizasi szerzédés, programra jelentkezG6s nyomtatvany, stb.), amelyen
személyes adatok felvétele torténik, ra kell vezetni a megadott szoveget.

o0 8. sz. melléklet (Adatvédelmi incidensnyilvantart6): minden adatvédelmi incidens esetén kit6ltend6
egy (rlap, amelyeket aztan nyilvantartasként kell tarolni.
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o 9. sz. melléklet (Adatvédelmi incidens értesitési lista): az adatvédelmi incidensben érintett
maganszemélyeket és szervezeteket sziikséges vezetni ezen a listan.

o 10. sz. melléklet (Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag): Uj, a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jar6 adatkezelés megkezdését
megel6zden lefolytatand6 hatasvizsgalat elvégzéséhez hasznalatos segédanyag.

0 11. sz. melléklet (Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt): jogos Alapitvanyi érdek alapjan lehetéség
van hozzajarulds nélkiili adatkezelésre. Az érdekmérlegelést az Alapitvany a melléklet szerinti teszt
kitoltésével végzi el.

o 12. sz. melléklet (Adatfeldolgozdi szerz6dés): minden olyan szervezettel, amelyik adatfeldolgozast
végez az Alapitvany szamara, megkotendd a szerzodés.

o 13.. sz. melléklet (Adatmegsemmisitési jegyz6konyv): minden adatmegsemmisitésnél sziikséges
kitolteni a jegyz6konyvet, amely egy teljes bizonyitd erejli tantsitvany a torlésrol.

©0 14. sz. melléklet (Bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas): a nyilvantartasba fel kell
vezetni minden belsé adatvédelmi és -tovabbitasi folyamatot, és amennyiben a jovében valtozas
torténik, gy azokat at kell vezetni ebben a nyilvantartasban is.

o 15. sz. melléklet Adatkezelési tiajékoztaté a holnaplatogatdk, hirlevélre feliratkozok részére:

honlapon a melléklet szovege adatvédelem cimszd alatt feltiintetendd. Kapcsolatfelvétel esetén, az
adatok megadasakor biztositani kell az érintett azon jogat, hogy el6zetesen tajékozddjon az adatkezelés
szabalyairdl. A regisztracids feliileten fel kell tiintetni a tajékoztatét, amit aztdn egy checkbox-szal
,Elfogadom az adatkezelési szabalyokat” koteles az Alapitvany elfogadtatni az érintettel. Ki nem pipalt
checkbox esetén a rendszer nem engedélyezheti a kapcsolatfelvételt és adatok megadasat.
A hirlevél adatbazisba torténd feliratkozas esetén minden esetben miel6tt a hirlevél adatbazisba is
rogzitésre Keriilnének az érintett adatai, biztositani kell az érintett azon jogat, hogy elézetesen
tajékozodjon az adatkezelés szabalyairdl. Ott, ahol az érintett feliratkozhat a hirlevélre, vagy felmeriil a
lehet6sége annak, hogy barmilyen formaban megkeresheti az Adatkezel6 szolgaltatasaival, akcidival stb.
fel kell tiintetni a tajékoztatot és az érintett részére fel kell ajanlani annak lehetdségét, hogy 6 maga
jelezze az Adatkezel0 részére, hogy a tajékoztatd ismeretében feliratkozik a hirlevélre, és hogy hozzajarul
az egyes csatornakon tortén6 megkereséshez.

0 16. szamu melléklet Hozzajarulé nyilatkozat fot6-, videofelvétel készitéséhez és
felhasznalasahoz:Jelen nyilatkozatot minden olyan személlyel ala kell iratni, akir6l varhatéan fénykép-
avagy videofelvétel késziil. Beépithetd az egyéb aldirandd nyilatkozataikba is.
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